Prefeitura do Municipio de Apiai

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.634.242/0001-38

RELATORIO DE AVALIACAO

PROGRAMAS FINALISTICOS DO PPA

EXERCICIO DE 2025

1 - INTRODUCAO

O planejamento orcamentario € acdo obrigatdria imposta ao governante por
forca da Constituicdo Federal, Lei n° 4320/64 e Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), € composto pelo Plano Plurianual (PPA), Lei de

Diretrizes Orcamentarias (LDO) e pela Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O Plano Plurianual compreende a fase de levantamento dos objetivos
estratégicos, das diretrizes e de informacdes de carater geral para fundamentar a
elaboracao do plano governamental, de acordo com as prioridades estabelecidas pela
Administragao. (ALBANEZ, 1998).

O Plano Plurianual € um instrumento de planejamento de médio prazo (4 anos)
gue estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e

para as relativas aos programas de duragao continuada (art.165, § 1°, da CF/1988).
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De forma sintética, as diretrizes retratam as orientacdes gerais do governo,
para que sejam alcancados os objetivos tracados no Plano Plurianual nos seus

guatro anos de vigéncia.

Os objetivos discriminam os resultados que se pretende alcancar para
superar as dificuldades diagnosticadas, devendo ser descritos de forma clara e direta
para comunicar a sociedade as estratégias de governo no ambito de cada politica

publica.

J4 as metas mensuram o alcance dos objetivos, podendo ser de natureza
qualitativa ou quantitativa, evidenciando o que se pretende fazer e quantos serdo os
beneficiados no ambito de cada acdo. A meta fornece um parametro para
acompanhamento da evolucdo de um objetivo ao longo dos quatro anos de
vigéncia do PPA. Cada objetivo pode conter uma ou mais metas, as quais devem,

sempre que possivel, ser acompanhadas de critérios de regionalizacéo.

O Plano Plurianual (PPA) do municipio de Apiai/SP, para o quadriénio de
2022 a 2025, foi estabelecido por meio da Lei Municipal N°. 174/2021 de 16/08/2021.

2 — DAS DEFINICOES GERAIS

Por definicdo da Portaria MOG N°. 42/1999, entende-se programa como
instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano

plurianual.

Os programas podem ser classificados como Finalistico, Apoio

Administrativo e Operacéo Especial.
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O escopo desse relatorio € voltado aos programas finalisticos, sendo
agueles que resultam em bens e servicos ofertados diretamente a sociedade. Seus
atributos basicos sdo: denominacgéo, objetivo, publico-alvo, indicador(es), férmulas de
calculo do indice, 6rgao(s), unidades orcamentarias e unidade responsavel pelo
programa. O indicador quantifica a situacdo que o programa tenha por fim

modificar, de modo a explicitar o impacto das acfes sobre o publico-alvo.

Os programas finalisticos sdo aqueles que tém como objetivo direto atender
as demandas da sociedade, promovendo impactos concretos na vida da populacao.
De acordo com o Manual de Planejamento Publico (TCESP, 2021), esses programas
estdo diretamente relacionados as politicas publicas e a prestacdo de servigos
essenciais, como saude, educacdo, seguranca e assisténcia social. Eles sao
estruturados para gerar produtos e resultados mensuraveis, garantindo que 0s
recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente e alinhada as necessidades

coletivas.

3 — DOS PROGRAMAS ANALISADOS

Os programas finalisticos analisados estdo relacionados a seguir,

conforme consulta no sistema de gestdo municipal:

PROGRAMA CODIGO
Coordenacdo e Supervisao Superior 0001
Planejamento Governamental 0002
Servicos Administrativos 0003
Desenvolvimento Econémico Financeiro 0004
Planejamento de Obras e Servicos 0005
Coordenacao e Supervisdo da Educacdo Basica 0006
Assistencia Médica Geral 0007
Desenvolvimento das Comunidades Agricolas 0008
Assuntos Juridicos 0009
Coord e Superv do Turismo, Cultura e Meio Amb 0010
Coord. e Sup. da Assist. Social em Geral 0011
Ensino de Graduacao 0012
Desenvolvimento de Esporte e Recreaco 0013
Saneamento Basico Rural e Urbano 0014
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4 — DOS INDICADORES DOS PROGRAMAS

Os indicadores dos programas estdo relacionados conforme a tabela

extraida do relatério de acdes do sistema de gestdo municipal, anexo a este

relatorio.
5 — OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Os programas analisados possuem correlacdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, sendo o caminho proposto para a

efetivacdo da Agenda 2030, um compromisso assumido pelos paises no ambito
da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) em 2015, para ser alcancado até o
ano de 2030.

Com 17 objetivos e 169 metas, os ODS estado fundamentados nos trés
pilares do desenvolvimento sustentavel: crescimento econémico, inclusao social
e protecdo ao meio ambiente, sendo correlacionados a este relatério, conforme

tabela abaixo:

0001- Coordenacdo e Supervisao Superior

ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

0002 — Planejamento Governamental

ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

0003 — Servicos Administrativos

ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

0004 — Desenvolvimento Econdmico Financeiro

oDS 8 Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

0005 - Planejamento de Obras e Servigcos

ODS 9 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagéo
OoDS 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e

sustentaveis
0006 — Coordenacédo e Supervisdo da Educacéo Bésica
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Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

0007 — Assistencia Médica Geral

ODS 3 | Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
0008 — Desenvolvimento das Comunidades Agricolas
ODS 2 Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel

0009 — Assuntos Juridicos

ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

0010 — Coord e Superv do Turismo, Cultura e Meio Ambiente

ODS 13 Melhorar a educagéo e conscientizagéo, sobre mitiga¢éo, adaptacédo, reducéo de impacto e
alerta precoce da mudancga de clima e as catastrofes naturais

ODS 15 Promover a preservacao dos ecossistemas terrestres, das florestas e da biodiversidade

0011 — Coord. e Sup. da Assist. Social em Geral

ODS 10 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

0012 — Ensino de Graduacao

OoDS 4 Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

0013 — Desenvolvimento de Esporte e Recreacao

OoDS 3 | Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
0014 — Saneamento Basico Rural e Urbano
ODS 6 Alcancar o acesso universal e equitativo a Agua potavel, saneamento, melhorar a qualidade

da 4gua, reduzindo a polui¢do, proteger e restaurar ecossistemas relacionados a agua

6 — DOS RESULTADOS OBTIDOS

Apés andlise das informacBes obtidas no sistema de gestdo
municipal, conclui-se que houve indicadores que atingiram as metas estabelecidas
no PPA, e outros que precisam ser melhorados/adequados as necessidades das

politicas publicas municipais para o ano de 2025.

Ainda que haja uma certa limitacdo das informacdes geradas pelo

municipio, devera ser observado nos futuros relatorios sobre o tema abordado.

APIAI/SP, 31 de Dezembro de 2.025.

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
PREFEITO
Municipio de Apiai — SP

Ladeira Manoel Augusto, 92 - APIAI - Estado de S&o Paulo - www.apiai.sp.gov.br
Fones: (15) 3552-8800 / 3552-1485 - Fax: (15) 3552 - 8807



Programa

0001
0001
0001
0001
0001
0002
0003
0003
0003
0004
0004
0004
0005
0005
0005
0005
0005
0006
0006
0006
0006
0006
0006
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0007
0008
0008
0008
0008
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0008
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0009
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0010
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0010
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0011
0011
0011
0011
0011
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0011
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0011
0011
0011
0011
0011
0012
0012
0013
0013
0014

COORDENACAO E SUPERVISAO SUPERIOR
COORDENACAO E SUPERVISAO SUPERIOR
COORDENACAO E SUPERVISAO SUPERIOR
COORDENACAO E SUPERVISAO SUPERIOR
COORDENAGAO E

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

SUPERVISAO SUPERIOR

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FINANCEIRO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FINANCEIRO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

COORDENACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO BASICA
COORDENACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO BASICA
COORDENACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO BASICA
COORDENACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO BASICA
COORDENACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO BASICA
COORDENACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO BASICA
ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

ASSISTENCIA MEDICA GERAL

DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
ASSUNTOS JURIDICOS

ASSUNTOS JURIDICOS

ASSUNTOS JURIDICOS

COORD E SUPERV DO TURISMO CULTURA E MEIO AMB
COORD E SUPERV DO TURISMO CULTURA E MEIO AMB
COORD E SUPERV DO TURISMO CULTURA E MEIO AMB
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCTAL EM GERAL
COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL

COORD. E SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
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COORD.
ENSINO DE GRADUACAO

ENSINO DE GRADUACAO

DESENVOLVIMENTO DE ESPORTE E RECREACAO
DESENVOLVIMENTO DE ESPORTE E RECREACAO
SANEAMENTO BASICO RURAL E URBANO

SUP. DA ASSIST. SOCIAL EM GERAL
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Indicador
1 ESTRUTURAR AS ACOES DE GOVERNO (PER)
76 ATENDIMENTOS - CONSELHO TUTELAR
77 ATENDIMENTOS - PAT
78 ATENDIMENTOS - SEBRAE
79 ATENDIMENTOS - FUNDO SOCIAL
3 OPERACAO E MANUTENGCAO DO PLANEJAMENTO
4 OPERACAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
80 EQUIPAMENTOS E MATERTATS PERMANENTES
82 CAPACITACRO / RECICLAGEM DE FUNCIONARIOS
5 ATENDIMENTO DOS SETORES ECONOMICOS E FINANCEIROS
28 ADIMPLENCIA NOS RECEBIMENTOS DE IPTU
29 CRESCIMENTO DA ARRECADACAO DA DIVIDA
6 OPERACAO E MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL
7 OPERAGAO E MANUTENGAO ESTRADAS MUNICIPAIS
8 OPERACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS URBANOS
31 AQUISICAO DE VEICULOS
32 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
9 OPERACAO E MANUTENGAO DA COORDENAGAO EDUCACAO BASICA
38 CALGAMENTO E COBERTURA DE ESPACOS DE LAZER
40 AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO
42 BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO
44 ALUNOS ATENDIDOS PELO AUX TRANSPORTE (EDUCACAO BASICA
51 MERENDA SERVIDA (CAFE, LANCHES E ALMOGO
10 OPERAGAO E MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA
11 OPERAGAO E MANUTENGAO DA SAUDE BUCAL
12 OPERAGAO E MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
13 MELHIORAR E RACIONALILZAR O SERVICO DE SAUDE
26 OPERACAO E MANUTENCAO DO SANEAMENTO BASICO E RURAL
33 NOMERO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
34 UNIDADES DE SAUDE COM PEC - PRONTUARIO ELETRONICO
34 UNIDADES DE ESFS FUNCIONAIS
36 MEDICOS CONTRATADOS
37 PROGRAMA DE BONIFICACKO PARA EQUIPES ESFs
52 COLETA E GESTAO DE RESTDUOS SOLIDOS DA ATENCAO BASICA
53 VECULOS (FROTA MUNICIPAL DA SAUDE
54 EQUIPES DE SAUDE BUCAL CONTRATADAS
55 ATENDIMENTOS PROGRAMA SORRIA SAO PAULO
56 PROTESES DENTARIAS FORNECIDAS A POPULACAO
57 CENTRO ESPECIALIZADO ODONTOLOGICO EM FUNCIONAMENTO
58 PESSOAS ATENDIDAS PELA FARMACIA
59 EXAMES DE MAMOGRAFIA REALIZADOS EM CAPAO BONITO
60 DEMATS EXAMES DE DIAGNOSTICOS REALIZADOS
61 COLETA E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS DA MEDIA E ALTA COMPL
62 VIGILANCIAS SAUDE (SANITARIA, EPIDEM., CONT. VETORES, E ZOONOZES!
83 OBRAS E CONSTRUGAO DO CANIL MUNICIPAL
14 OPERAGAO E MANUTENGAO DAS COMUNIDADES AGRICOLAS
46 AQUISICAO DE VECULOS E IMPLEMENTOS
47 EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS VETERINARIOS
48 APOIO NO MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO
49 CAPACITACAO DE PRODUTORES (SEBRAE, SENAR, SIND. RURAL, CMDRS.
50 CAPACITACAO DE TECNICOS
15 OPERAGAO E MANUTENGAO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
84 OPERACAO E MANUTENGAO DO DEMUTRAN
85 OPERAGAO E MANUTENGAO DA GUARDA CIVIL
16 OPERACAO E MANUTENCAO DO TURISMO
17 OPERAGAO E MANUTENGAO DA DIFUSAO CULTURAL
18 OPERACAO E MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE
19 OPERAGAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
20 OPERACAO E MANUTENCAO CMDCA
21 OPERAGAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA AO IDOSO
22 OPERACAO E MANUTENCAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
23 OPERACAO E MANUTENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
63 FAMILIAS ATENDIDAS NOS SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL
64 PESSOAS INSCRITAS CADASTRO UNICO PROGRAMAS SOCTATS - CADUNICO
65 CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
66 IDOSOS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL
67 PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
70 ATENGAO A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
71 ATENGAO A POPULACAO DE RUA
72 APOIO AS ENTIDADES
73 CONSELHOS CRIADOS E MANTIDOS (CONTROLE SOCIAL
74 PROJETOS/PROGRAMAS/SERVICOS/BENEFICIOS CRIADOS E MANTIDOS
75 FUNDOS MUNICIPAIS CRIADOS E MANTIDOS
24 MELHORAR A QUALIDADE DO ENSINO DE GRADUAGAO
45 MATRICULAS DO ENSINO SUPERIOR
25 IMPLEMENTAR O DESEMVOLVIMENTO DO ESPORTE E RECREACAO
43 REVITALIZACAO DO COMPLEXO ESPORTIVO MUNICIPAL
26 OPERACAO E MANUTENCAO DO SANEAMENTO BASICO

Municipio de Apiai - SP, 31 de Dezembro de 2025

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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Unidade de Medida Quant. Estimada

Unidade 100,00
Unidade 2700, 00
Unidade 2880, 00
Unidade 2400, 00
Unidade 1800, 00
Unidade 95,00
Unidade 95,00
Unidade 5,00
Unidade 25,00
Unidade 95,00
Unidade 70,00
Unidade 10,00
Unidade 90,00
Unidade 90,00
Unidade 90,00
Unidade 2,00
Unidade 5500, 00
Unidade 100,00
Unidade 1,00
Unidade 4,00
Unidade 5,00
Unidade 1.150,00
Unidade 1.000.000,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 25,00
Unidade 61,00
Unidade 9,00
Unidade 9,00
Unidade 6,00
Unidade 12,00
Unidade 4,00
Unidade 42,00
Unidade 8,00
Unidade 240,00
Unidade 600,00
Unidade 9,00
Unidade 30000, 00
Unidade 600,00
Unidade 1200, 00
Unidade 3,00
Unidade 4,00
Unidade 0,00
Unidade 100,00
Unidade 0,00
Unidade 25,00
Unidade 100,00
Unidade 4,00
Unidade 6,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 100,00
Unidade 6589, 00
Unidade 17505, 00
Unidade 1889,00
Unidade 474,00
Unidade 836,00
Unidade 30,00
Unidade 10,00
Unidade 14,00
Unidade 7,00
Unidade 17,00
Unidade 5,00
Unidade 100,00
Unidade 150,00
Unidade 100,00
Unidade 95,00
Unidade 25,00

Quant. Realizada
100,00
82,00
328,00
371,00
823,00
95,00
95,00
0,00
3,00
95,00
70,00
10,00
35,00
90,00
90,00
2,00
5500,00
100,00
1,00
4,00
5,00
1.150,00
1.142.290,57
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00
61,00
9,00
9,00
6,00
0,00
4,00
42,00
8,00
0,00
0,00
1,00
23000,00
138,00
1200,00
3,00
4,00
0,00
100,00
0,00
0,00
100,00
4,00
6,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
6589,00
17505,00
322,00
45,00
456,00
24,00
4,00
7,00
7,00
0,00
5,00
100,00
34,00
100,00
95,00
0,00



